
 
АНКЕТА 

анонімного опитування працівників КП СПБ «Арсенал»  
з питань запобігання корупції на Підприємстві  

 
Анкета анонімна. В анкеті не потрібно зазначати вашу посаду, прізвище чи 
ініціали. Всі отримані відомості будуть використовуватися виключно в 
узагальненому вигляді. 
 
            Я є посадовою особою* на Підприємстві        Я не належу до посадових 
осіб*  
           Мені не відомо, хто належить до посадових осіб Підприємства 
 
І. Загальні питання щодо реалізації антикорупційної політики на 
Підприємстві  
 
1. Як Ви вважаєте, чи є потреба у здійсненні антикорупційних заходів в 
діяльності Підприємства?  
 
         Так 
          Ні 
 
2.  Чи вважаєте Ви, що на Підприємстві прагнуть вирішити проблему 
корупції? 
           Так 
            Є деяке прагнення 

 Прагнення є, реальних дій немає 
 Ні 

 
3. Яка сфера діяльності Підприємства, на Вашу думку, є найбільш 
корумпованою? 

Закупівлі товарів, робіт і послуг      Боротьба з корупцією               
                
Тендерна діяльність Фінансово-економічна 

діяльність 
 

 Технічна політика                                           Інше (зазначити власний  
 
 

 
 

*Під посадовими особами юридичних осіб публічного права, насамперед комунальних та 
державних установ і підприємств, слід розуміти осіб, які мають повноваження здійснювати 
організаційно-розпорядчі чи адміністративно-господарські функції. 
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4. Чи відомі Вам особисто факти, що можуть свідчити про корупційні дії 
працівників підприємства? 
 
         Так 
          Ні 
 
5. Якими є основні причини корупції на Підприємстві, на Ваш погляд? 
 
          Можливість одноособового прийняття рішення посадовими особами 
          Підприємства 
          Особиста зацікавленість керівництва Підприємства  
          Низька заробітна плата працівників Підприємства 
          Менталітет українців 
          Відсутність суворого покарання для працівників, відповідальність за  
           вчинення порушень (наприклад, застосування доган, а не звільнення)  
          Інше (вказати) ____________________________________________________ 
          ________________________________________________________________ 
6. Чи вважаєте Ви результативними заходи антикорупційної політики, що 
здійснюються на Підприємстві? 
          Так                                      Мені не відомо (мало відомо), що таке 

                                            антикорупційна політика Підприємства і які заходи 
                                            нею передбачені 

          Переважно так                                            
           Ні                                           Інше (зазначити) ___________________________ 
          Переважно ні 
 
7. Як Ви думаєте, чи змінився рівень корупції на Підприємстві за рік? 
         Стало більше 
         Все залишилося на тому ж рівні 
         Стало менше 
         Важко відповісти 
8. Які дії (заходи) необхідно вчинити для подолання (зменшення) корупції на 
Підприємстві (у разі її наявності на Ваш погляд)? 
  
          Оптимізувати (скоротити) структуру Підприємства  
          Звільнити значну частину керівного складу підприємства 
          Підвищити заробітну плату працівників  
           Удосконалити процедуру прийняття рішень, діючі регламенти та процедури 
           Подолати (зменшити) корупцію в Компанії неможливо 
           На підприємстві відсутні корупційні прояви 
           Протягом поточного року зменшились прояви корупції На підприємстві 
           Інше (зазначити) __________________________________________________ 
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9. Чи відомо Вам, хто на Підприємстві є відповідальним за протидію корупції ? 
          Так   (вказати назву) ________________________ 
          Ні 
10. Чи відомо Вам про призначення на Підприємстві посадової особи, 
відповідальної за реалізацію Антикорупційної програми Підприємства?  
 
          Так   (вказати прізвище) ________________________ 
          Ні, не відомо 
 
11. Чи є достатніми інформаційні (роз’яснювальні) заходи щодо змісту норм 
антикорупційного законодавства, які здійснюються на Підприємстві? 
 
          Так, в цілому достатніми  
          Ні, не достатніми   
          Мені не відомо про жоден такий захід  
           Інше (зазначити) __________________________________________________ 
 
12. Чи повідомили б Ви безпосереднього керівника про можливе вчинення 
корупційного правопорушення посадовою особою Підприємства у разі його 
виявлення? 
 
          Так, повідомив (-ла) б  
          Ні, це мене не стосується 
          Ні, не вірю в можливість притягнення винної особи до відповідальності 
          Ні, це могло б мати для мене негативні наслідки (звільнення тощо) 
           Інше (зазначити) __________________________________________________ 
 
13. Чи відомо Вам, що Підприємство забезпечує визначені законодавством 
умови для захисту працівників, в тому числі посадових осіб, підприємства, які 
надають допомогу в запобіганні та протидії корупції в діяльності КП СПБ 
«Арсенал»?  
          Так  
          Ні                                
          Я не вірю керівництву Компанії в цьому питанні 
          Інші (зазначити) _______________________________________________ 
 
14. Який різновид інформування про можливе вчинення корупційного 
правопорушення був би найбільш зручним для Вас? 
          Звернення на «скриньку довіру» 
          Телефонне звернення на «гарячу лінію» 

Особисте звернення до Уповноваженого з протидії корупції, що є 
відповідальним за протидію корупції на Підприємстві? 
Інше (зазначити) __________________________________________________ 
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ІІ. Питання на предмет ознайомлення з вимогами антикорупційного 
законодавства. 
 
Прохання не використовувати законодавство для надання відповідей на 
питання цього розділу анкети. Надавайте, будь-ласка, відповіді лише на 
основі наявних знань та інформації, отриманої Вами з різних джерел на дату 
заповнення анкети (навчання, листи-роз’яснення, самоосвіта тощо). 
 
Отримання відповідей на поставлені питання спрямоване виключно на визначення 
середнього рівня знань вимог антикорупційного законодавства персоналом 
Підприємства та порівняння рівня знань з минулим роком, встановлення  
наявності/відсутності потреби в посиленні інформаційної (роз’яснювальної) 
роботи на Підприємстві у цій сфері. 
 
1. На кого поширюються вимоги Закону України «Про запобігання корупції» 
(щодо подання декларацій, обмеження в отримання подарунків та інші)? 
 
          На всіх працівників  
          На посадових осіб  
          Мені не відомі вимоги цього Закону 
 
2. Які види конфлікту інтересів Вам відомі? 
 
          Реальний 
          Уявний 
          Потенційний 
          Конфлікт інтересів не ділиться на види 
          Такий термін мені не відомий 
 
3. Яка максимальна вартість подарунку**, який дозволяється отримувати 
відповідно до норм антикорупційного законодавства? 
 

Законом дозволено отримувати подарунки будь-якої вартості, які не є 
неправомірною  вигодою відповідно до Кримінального кодексу України 

          Одноразово не більше однієї мінімальної заробітної плати, встановленої на 
          день прийняття подарунку, крім встановлених законом випадків повної  
          заборони на отримання подарунків 
          Жодної вірної відповіді 
          Не знаю 
 
**подарунок – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 
нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 
мінімальної ринкової 
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**Дозволено отримувати подарунки, які відповідають загальновизнаним 
уявленням про гостинність (ч. 2 ст. 23 Закону), якщо: вартість таких подарунків не 
перевищує  1-го прожиткового мінімуму (2684 грн. на 01.01.2023) для 
працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, одноразово. 
Зазначені подарунки дозволено отримувати лише за таких умов:  
подарунки отримуються не у зв’язку зі здійсненням особами діяльності, пов’язаної 
з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 
особа, яка дарує, не перебуває в підпорядкуванні особи, якій вона дарує подарунок. 
 
4. Чи дозволено Законом України «Про запобігання корупції» для посадових 
осіб Підприємства мати в підпорядкуванні близьких осіб (брата, свекра, 
невістку тощо)? 
 
          Так                                             Не знаю 
          Ні 
5. Які наявні на Підприємстві шляхи подання інформації про можливі 
корупційні прояви вам відомі?  
          Мені про них не відомо 
          Скринька довіри Підприємства 
          Надання інформації в якості викривача 
          Інші (зазначити які) _______________________________________________ 
 
6. Чи відомо Вам, що відповідно до Закону України «Про запобігання 
корупції» особи, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції 
(викривачі), перебувають під захистом держави?  

          Так 
          Ні                                
          Я не вірю в належний захист від держави 
          Інше (зазначити) _______________________________________________ 
 
7. Чи відомо Вам, що Підприємство забезпечує визначені законодавством 
умови для захисту працівників, в тому числі посадових осіб, Підприємства, які 
надають допомогу в запобіганні та протидії корупції в діяльності КП СПБ 
«Арсенал»?  
          Так  
          Ні  
          Є сумніви, що Підприємство зможе мене надійно захистити 
          Інші (зазначити) _______________________________________________ 


